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ĐIỀU LỆ CÁC TRƯỜNG CÔNG LẬP 
QUẬN MONTGOMERY 

 
Mục Liên Quan: ACA, ACH, ACH-RA, GKA-RA 

Văn Phòng Có Trách Nhiệm: Chánh Văn Phòng Điều Hành 

 

 

Cơ Hội Việc Làm Bình Đẳng 
 

 
I. MỤC TIÊU 

 

Thiết lập thủ tục trong trường hợp một vi phạm luật về cơ hội việc làm bình đẳng 

 
II. PHƯƠNG THỨC 

 

A. Chánh văn phòng điều hành, phó giám đốc của Office of Human Resources and 

Development, và phó giám đốc của Office of Employee Engagement and Labor 

Relations (OEELR) có trách nhiệm thi hành các quy định đảm bảo sự không kỳ thị 

đối với nhân viên dựa trên đặc điểm thật sự hay chủ quan của cá nhân được nêu ra 

trong Montgomery County Board Policy ACA, Nondiscrimination, Equity, and 

Cultural Proficiency. 

 

B. Để báo cáo một hành vi kỳ thị, một nhân viên có thể nạp đơn MCPS Form 430-42, 

Administrative Complaint, cho OEELR.  Khiếu nại sẽ được giải quyết thông qua 

thủ tục khiếu nại hành chính được cung cấp trong MCPS Regulation GCA-RA, 

Administrative Complaint. 

 

C. Theo khiếu nại về Cơ hội Việc làm Bình đẳng (EEO) qua OEELR không ngăn cấm 

hoặc ngăn cản nhân viên nạp đơn khiếu nại EEO trực tiếp với EEO Commission, 

Baltimore District Office: 

 

U.S. Equal Employment Opportunity Commission 

Baltimore Field Office 

City Crescent Building 

10 S. Howard Street, Third Floor 

Baltimore, MD 21201 

1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY) 
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D. Tất cả nhân viên của hệ thống có quyền theo đuổi bất kỳ cách nào có cho họ để giải 

quyết vấn đề việc làm, ví dụ như khiếu nại hành chính, khiếu nại, thanh tra viên, 

hoặc quá trình khiếu nại EEO; và không ai sẽ bị bắt nạt, quấy rối, hăm dọa hoặc trả 

đũa như là kết quả của việc nạp đơn khiếu nại. 

 

 
Nguồn liên quan cấm kỳ thị trong tất cả các lảnh vực việc làm: 

 

Equal Pay Act of 1963, như được sửa đổi; Civil Rights Act of 1866, 1871, and 

1991; Age Discrimination in Employment Act of 1967, như được sửa đổi; Title VI 

of the Civil Rights Act of 1964; Title VII of the Civil Rights Act of 1964,như được 

sửa đổi; Equal Protection Clause of the 14th Amendment; Rehabilitation Act of 

1973, Section 504; Uniform Services Employment and Reemployment Rights Act 

of 1994; Americans with Disabilities Act of 1990; Title IX of the Education 

Amendments of 1972 

 

 
Lịch sử Quy luật: Trước Đây Là Quy định No 460‑5, Ngày 27 Tháng 7, 1979, (cập nhật thông tin thư mục); sửa đổi Ngày 6 

Tháng 3, 2006, những sửa đổi không trọng yếu Ngày 24 tháng 7, 2017. 


